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_ADATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  09-A00-1-M1C015P-0000257-E-C-P
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO JURIDICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

L L BORSCRREGN e Bese
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO : e

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Instituto Mexicano del Transporte
RAMA DE CARGO :Asuntos juridicos
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO .COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA : A0O Instituto Mexicano del Transporte

i - ! . ASESORIA Y ELABORACION I%E CONTRATOS Y CON&'EN!OSIDEﬁ_{?UERE&O AICL::R ‘.

2 JETIVO GENERAL DEL Purctn. NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE QUE EL INSTITUTO MEXICAN
HOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: TRANSPORTE CUENTE CON LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA SU OPERACION,
i F e CON OPORTUNIDAD.

lll. FUNCIONES

1 ELABORAR LOS CONTRATOS PARA SERVICIOS U OBRA QUE REQUIRE EL INSTITUTO MEXICANQ DEL
TRANSPORTE DE ACUERDO A LA LEY APLICABLE.

2 ASESORAR AL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE EN LA MATERIA JURIDICA QUE SE TRATE PARA
UN BUEN RESULTADO LEGAL.

3 REVISAR E INTERVENIR EN LA ELABORACION DE LAS BASES Y LICITACIONES PARA EFECTOS DE QUE
CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

4 INSTRUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION EN LOS CONTRATOS DE LOS PROVEEDORES QUE
HAYAN INCUMPLIDO CON EL CONTRATO.

5 REVISAR LAS BASES Y LAS LICITACIONES PARA LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS ¥
OBRA PUBLICA, SE APEGUEN A LA LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO Y A LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELAIONADAS CON LAS MISMAS

6 SUPERVISAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS DE-RESCISION DELOS-CONTRATOS SE LLEVEN A CABO EN

LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD.

V. RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [SE TIENE RELACION CON OTRAS DEPENDENCIAS EN CUESTIONES DE NORMATIVIAD Y
[CONSULTAS DE CARACTER JURIDICO ¥ NORMATIVO.

Caracteristicas de la Informacion  [[a informacion gue se maneja afecta a otras dependencias / organos desconcentrados / entidades.

V. ASPECTOS RELEVANTES

/
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Actos de autoridad especificos del puesto
Explicar brevemente la eleccion ASESORIA Y REPRESENTACION INSTITUCIONAL ASUNTOS JURIDICOS

de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C PERFILDELPUESTO . ... i

T ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO ;
NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADOU

B "AREA GENERAL _ T e
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | L CIENCIAS SOCIALES |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ DERECHO |
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
et EEGEEE T
| CIENCIA POLITICA [ ADMINISTRACION PUBLICA |
-mmREQ&ERE&H&WGSGM{)@QN}EQE@Eﬁiﬁtﬁks e = SR o
DISPONIBILIDAD PARA VIAIAR : rrecuenom: [ Sempre | CAMBIO DE RESIDENCIA : ‘
HorARIO DE TRABAO: [ Mixte i E%glg%]?gsesm m i i
e TRABAIOD
‘CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAIO -
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
£SPACIO ¢ il i :
ESPECIFIGACIONES ERGONGMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS =
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAIO O UNA COMBINACION i
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD |
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
CAPACIDADES PROFESIO] REES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes) - - . S
............ Pk A Ll LT ADVINISTRATVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO ¥ GALIDAD
NEGOCIACION 3 S|
TRABAJO EN EQUIPO 3 S|
ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL 3 sl

PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA SCT
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Observaciones

Observaciones Especialista
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Jefe Inmediato : Nombre y Fj

s gfmgnuc ( ‘Tﬂmy"’ .Sqfrwlvz

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion? 16/11/2006

Fecha Consuita: 10/04/2025

Dia/ mes/ afno Dia/ mes/ ano

Fecha del puesto inicio: 28/10/2019 Fecha del puesto fin: VIGENTE






